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FORMATION
MASE VERSION 2024

Durée : 2.0 jour(s) / 14.0 heures - Réf. : QSEé BLD 017

m Personnes Concernées

Dirigeants, responsables QSE / HSE, encadrants / chefs d’équipe, responsables d’activité, membres CSE / CSSCT,
toute personne impliquée dans la mise en ceuvre ou le suivi d’'un systéme de management SSE selon le référentiel
MASE.

Pré-requis

Maitrise orale et écrite de la langue frangaise
connaissances de base en prévention des risques.

@ Objectifs

Comprendre les principes et les exigences du référentiel MASE v2024

Identifier les évolutions par rapport aux versions précédentes

Structurer un systéme de management SSE conforme aux exigences MASE
Définir les réles et responsabilités des différents acteurs de I'entreprise

Mettre en ceuvre les outils de pilotage et d’amélioration continue du systéme SSE
Préparer I'entreprise a une certification ou un renouvellement MASE

Kgg?g Programme

Jour 1 — Comprendre les principes du référentiel MASE
1 - Présentation du MASE et de ses enjeux

Historique et objectifs du référentiel MASE

Principes du systéme de management SSE

Les enjeux humains, économiques et juridiques de la prévention
Les bénéfices d’'un systéme MASE pour I'entreprise

2 — Structure et logique du référentiel MASE v2024

Organisation du référentiel

Les cing axes du MASE

Logique d’amélioration continue

Les évolutions majeures de la version 2024

3 - Engagement de la direction et culture sécurité

Leadership et engagement de la direction

Définition de la politique SSE

Délégation de responsabilités et role de 'encadrement
Développement de la culture sécurité dans I'entreprise

4 — Identification et maitrise des risques

Analyse des risques professionnels

Evaluation des situations dangereuses

Maitrise des risques liés aux activités

Intégration des risques liés a la co-activité et a la sous-traitance

Jour 2 — Mettre en ceuvre et piloter un systeme MASE
5 — Organisation du systéme de management SSE

Définition des roles et responsabilités
Organisation documentaire

Planification des actions SSE

Communication et sensibilisation du personnel

6 — Maitrise opérationnelle des activités

Préparation des interventions
Analyse des risques avant travaux
Modes opératoires et procédures
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Gestion de la co-activité et des entreprises extérieures
7 — Suivi de la performance et amélioration continue

Indicateurs SSE

Suivi des accidents et incidents

Analyse des événements et retour d’expérience
Audits internes et revues de direction

8 — Préparation a I'audit MASE

Processus de certification

Déroulement d’'un audit MASE

Attentes des auditeurs

Bonnes pratiques pour réussir son audit

Evaluation et validation

Plusieurs études de cas seront réalisées durant la formation :
e analyse d’'un accident réel
®  construction d’'un arbre des causes
®  application de la méthode des 5 pourquoi

e  définition d’un plan d’actions
Cas pratiques directement en lien avec I'entreprise , bilan de la formation. Délivrance d'une attestation de formation.

Moyens pédagogiques, techniques, d'encadrement et de suivi

Approche théorique et pratique.

La formation est ponctuée d’exemple et retours d’expérience entre les stagiaires et le formateur.

Une attention particuliére est portée par le formateur a développer dans I'animation le c6té opérationnel et terrain des
exigences du référentiel MASE, afin de faciliter leur mise en ceuvre dans I'entreprise.
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