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FORMATION 

Analyse de risques et plan de prévention 
Durée : 2.0 jour(s) / 14.0 heures - Réf. : QSEé BLD 015 

 
  

 

 
Personnes Concernées 
 

 Responsables HSE,chargés d’affaires,responsables travaux,donneurs d’ordres,encadrants 

 
Pré-requis 
 
Maîtrise orale et écrite de la langue française 

 

Objectifs 
 
Comprendre les enjeux humains, juridiques et organisationnels des interventions d’entreprises extérieures 
Maîtriser le cadre réglementaire du plan de prévention 
Identifier les risques liés à la coactivité 
Réaliser une analyse de risques adaptée aux interventions 
Elaborer un plan de prévention opérationnel 
Mettre en œuvre les mesures de prévention sur le terrain. 

 

 
Programme 

 

Jour 1 – Comprendre les enjeux et le cadre réglementaire 

1 – Les enjeux de la prévention 

Les accidents liés aux interventions d’entreprises extérieures 

Les enjeux pour les entreprises 

2 – Responsabilités et cadre réglementaire 

Le cadre réglementaire 

Obligations des acteurs 

Responsabilités civiles et pénales 

L’importance de la délégation de pouvoir 

3 – Pourquoi réaliser une analyse de risques ? 

Les objectifs de l’analyse de risques 

Les étapes d’une analyse de risques 

4 – Revue des principaux risques 

Rappel des principaux risques rencontrés lors des interventions 

 

Jour 2 – Construire un plan de prévention efficace 

5 – Le plan de prévention 

Quand établir un plan de prévention 

Contenu du plan de prévention 

6 – Les outils associés au plan de prévention 

7 – Mise en œuvre sur le terrain 

Avant l’intervention : préparer et sécuriser l’intervention 
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Pendant l’intervention : garantir le respect des mesures de prévention 

Après l’intervention : analyser et améliorer 

 

Evaluation et validation 
 
Cas pratiques directement en lien avec l’entreprise , bilan de la formation. Délivrance d'une attestation de formation. 

 

 

Moyens pédagogiques, techniques, d'encadrement et de suivi 
 
Approche théorique et pratique. 
La formation est ponctuée d’exemple et retours d’expérience entre les stagiaires et le formateur. 
Une attention est portée par le formateur à développer dans l’animation le côté pratique du contenu des normes et non 
le côté théorique. 
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