sLd o %

Stratégie Adaptation Innovation Transmission

FORMATION

Evaluation des AES et IES et Analyse Environnementale
Durée : 1.5 jour(s) / 10.5 heures - Réf. : QSEé BLD 008
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I I Personnes Concernées

Responsables QSE, managers RH, Technicien environnement, et toute personne impliquée dans une démarche
Environnement

o Pré-requis

Maitrise orale et écrite de la langue francaise

@ Objectifs

Comprendre les enjeux des diverses Parties

Apprendre a réaliser son évaluation environnementale selon les nouvelles
attentes (V2015)

Connaitre les outils et sources disponibles ]

Tirer de son Analyse environnementale des Actions et des Leviers Economiques

‘&z_'?;_! Programme

1) Enjeux

2) Réglementation

3) Réaliser l'inventaire des aspects et impacts environnementaux

4) Meéthodologie d’évaluation des aspects et impacts environnementaux
5) Mise en place d’'un programme environnemental

Evaluation et validation

=

QCM, exercices groupes et individuel, bilan de la formation, bilan de la formation. Délivrance d'une attestation de

formation.
# ;, Moyens pédagogiques, techniques, d'encadrement et de suivi

Approche théorique et pratique.

La formation est ponctuée d’exemple et retours d’expérience entre les stagiaires et le formateur.

Une attention est portée par le formateur a développer dans I'animation le c6té pratique du contenu des normes et non
le coté théorique.
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